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Antwerp diamond company suddenly 

makes Botswana a lot richer and 

creates hundreds of jobs (but is also 

growing strongly in Antwerp) 

 
 
The diamond company HB Antwerp will open a branch in the South African country of Botswana at 

the end of December. It wants to create 485 jobs there in the coming years. "As a result of our 

collaboration, the Botswana government's revenue from diamonds has increased by almost 40% in 

the last two years," says Margaux Donckier, communications director of HB Antwerp. Christof Willocx  

More than 40% of the market value of all goods and services produced in Botswana comes from the 

diamond. Thanks to this income, the Botswanans can enjoy free health care and free education, also 

at the university. And yet the Botswana government's revenues could be much higher, because most 

jobs in industry, such as polishing and determining the value of a diamond, take place in distant 

foreign countries. of my compatriots have never even seen a rough diamond up close," says the 



Botswaan Prince Chidzala (25) in fluent English. "I had to fly nineteen hours to Belgium to see with my 

own eyes what such a stone looks like." 

Combating cheating in the sector Prince, together with fourteen compatriots, is in Antwerp for 

three months because he was recruited by HB Antwerp and is now receiving training here. HB 

Antwerp polishes diamonds in Antwerp, analyses them and uses technology to turn them into a kind 

of 'passport'. That 'passport' states, among other things, which mine a diamond comes from, when it 

was mined and in which places it has been. This transparency makes cheating in the sector virtually 

impossible. 

 

Hb Antwerp, for example, cuts all diamonds of at least 10.8 carats that come from the Karowe mine in 

Botswana. The diamonds from that mine fly directly from Botswana to Belgium, so that no money 

sticks in the pockets of intermediaries, such as diamond traders. "That is revolutionary in our sector," 

says Margaux Donckier. "Because we make the chain so short, the Botswana government's revenue 

from diamonds has increased by 35 to 40% in two years." 

 

 

Copying the company in Botswana HB Antwerp now wants to go one big step further. "We are 

going to copy our company in Antwerp in Botswana," says Margaux Donckier. "We want to employ 

485 people there by 2026. Every laser, every grinding robot, any other device from Antwerp will also 

be in our branch in Gaborone, the capital of Botswana. So we are going to employ people there who 

cut diamonds on the spot, analyze them and, for example, determine the number of carats. We want 

to fill those jobs with Botswanans, so that the inhabitants can finally enjoy the natural resources of 

their country."  

 



 

New future Prince Chidzala is one of the first Botswana employees of HB Antwerp. During his 

training in Antwerp, he receives a Belgian salary for three months. In Botswana, he will receive a wage 

that will be 35% above the average in Botswana. "I am very happy to be able to contribute to the 

transformation of my country," says Prince. "For example, I learn here how to get the best model out 

of a diamond." His compatriot Stella Moreba (25) is equally enthusiastic. "Here in Antwerp, I saw a 

small polished and shimmering diamond for the first time through a microscope," says Stella. "That 

was a beautiful moment. My family is very happy that I can contribute to a new future for our 

country."  

 

 
 



There is a great need for change. "Despite the higher quality of our education, it is not abnormal that 

you are unemployed for ten years after graduating in Botswana," says Natasha Majuta. "There are 

simply few jobs. And for almost every job you need a lot of experience. That is why I am so happy 

that I can work in the diamond industry thanks to HB Antwerp." 

 

Lithium and copper In the coming years, HB Antwerp wants to copy its business model in other 

non-corrupt countries and go beyond diamonds alone. "We can also apply our principle to other raw 

materials, such as lithium and copper," says Margaux Donckier. "The Botswana government would 

then find out, for example, in which electric car the Botswana lithium is used, so that it can get much 

more income from that substance. 

 

 

  
 

" HB Antwerp's heavy investment in Botswana does not mean that the company will reduce its 

activities in Antwerp. Quite the opposite, in fact. "We now employ 140 people in Antwerp. That will be 

355 by 2026," says Margaux Donckier. "That's because with our transparent approach we create a 

whole new market and therefore also win a lot of extra assignments. We create hundreds of jobs by 

pursuing a strong anti-corruption policy." 

 

FRAME Diamond specialist: "this is quite impressive" HB Antwerp can praise itself. But is their 

business model in the global diamond sector really that unique? "Yes," says Koen Vandenbempt, 

independent diamond expert at the University of Antwerp. "Foreign companies often put Botswanans 

to work to sort diamonds, for example, but the fact that HB Antwerp in Botswana is also going to cut 



diamonds on a large scale and determine their value and thus create various jobs for highly skilled 

people is revolutionary. With this, the company can really help Botswana move forward. If this plan 

succeeds, it will be quite impressive." 

 

 

 

 
 

Antwerps diamantbedrijf maakt Botswana 

plots pak rijker én creëert er honderden jobs 

(maar groeit ook fors in Antwerpen) 
Het diamantbedrijf HB Antwerp opent eind december een vestiging in het Zuid-Afrikaanse land 

Botswana. Het wil daar in de komende jaren 485 jobs creëren. “Door onze samenwerking zijn de 

inkomsten van de Botswaanse overheid uit diamanten in de laatste twee jaar met bijna 40% 

gestegen”, zegt Margaux Donckier, communicatiedirecteur van HB Antwerp. 

Christof Willocx 



 

Meer dan 40% van de marktwaarde van alle goederen en diensten die in Botswana worden 
geproduceerd, komt uit de diamant. Dankzij die inkomsten kunnen de Botswanen onder 
meer genieten van gratis gezondheidszorg en gratis onderwijs, ook aan de universiteit. En 
toch zouden de inkomsten van de Botswaanse overheid nog veel hoger kunnen zijn, omdat 
de meeste jobs in de industrie, zoals het slijpen en de waarde bepalen van een diamant, in 
verre buitenlanden gebeuren. 

“Veel van mijn landgenoten hebben zelfs nog nooit een ruwe diamant van dichtbij gezien”, 
zegt de Botswaan Prince Chidzala (25) in vlot Engels. “Ik heb negentien uur naar België 
moeten vliegen om met mijn eigen ogen te zien hoe zo’n steen eruitziet.” 

Gesjoemel in sector tegengaan 
Prince is samen met veertien landgenoten voor drie maanden in Antwerpen omdat hij is 
aangeworven door HB Antwerp en hier nu een opleiding krijgt. HB Antwerp slijpt in 
Antwerpen diamanten, analyseert ze en maakt er via technologie een soort ‘paspoort’ van. 
In dat ‘paspoort’ staat onder meer uit welke mijn een diamant komt, wanneer hij ontgonnen 
is en op welke plaatsen hij is geweest. Door die transparantie wordt gesjoemel in de sector 
vrijwel onmogelijk gemaakt. 

HB Antwerp slijpt bijvoorbeeld alle diamanten van minstens 10,8 karaat die uit de Karowe-
mijn in Botswana komen. De diamanten uit die mijn vliegen rechtstreeks van Botswana 
naar België, zodat er geen geld in de zakken van tussenpersonen, zoals diamanthandelaars, 
blijft plakken. 

“Dat is revolutionair in onze sector”, zegt Margaux Donckier. “Doordat we de keten zo kort 
maken, zijn de inkomsten van de Botswaanse overheid uit diamant in twee jaar met 35 à 
40% gestegen.” 

Bedrijf kopiëren in Botswana 
HB Antwerp wil nu nog een grote stap verder gaan. ”Wij gaan ons bedrijf in Antwerpen 
kopiëren in Botswana”, zegt Margaux Donckier. “We willen daar tegen 2026 485 mensen 
tewerkstellen. Elke laser, elke slijprobot, eender welk ander toestel uit Antwerpen zal ook 
in onze vestiging in Gaborone, de hoofdstad van Botswana, staan. We gaan daar dus mensen 
tewerkstellen die diamanten ter plaatse slijpen, ze analyseren en bijvoorbeeld het aantal 
karaat bepalen. We willen die jobs invullen met Botswanen, zodat de inwoners eindelijk 
kunnen meegenieten van de natuurlijke rijkdommen van hun land.” 

Nieuwe toekomst 
Prince Chidzala is één van de eerste Botswaanse werknemers van HB Antwerp. Tijdens zijn 
opleiding in Antwerpen krijgt hij drie maanden een Belgisch loon. In Botswana krijgt hij een 
loon dat 35% boven het gemiddelde in Botswana zal liggen. “Ik ben heel blij dat ik kan 
meewerken aan de transformatie van mijn land”, zegt Prince. “Ik leer hier bijvoorbeeld hoe 
ik het beste model uit een diamant kan halen.” 



Zijn landgenote Stella Moreba (25) is even enthousiast. “Ik heb hier in Antwerpen door een 
microscoop voor het eerst een kleine gepolijste en glinsterende diamant gezien”, zegt Stella. 
“Dat was een mooi moment. Mijn familie is heel blij dat ik kan meewerken aan een nieuwe 
toekomst voor ons land.” 

Er is veel nood aan verandering. “Ondanks de hogere kwaliteit van ons onderwijs, is het niet 
abnormaal dat je na het afstuderen in Botswana tien jaar werkloos bent”, zegt Natasha 
Majuta. “Er zijn nu eenmaal weinig jobs. En voor bijna elke job heb je veel ervaring nodig. 
Daarom ben ik zo blij dat ik dankzij HB Antwerp in de diamantindustrie kan werken.” 

Lithium en koper 
In de komende jaren wil HB Antwerp zijn bedrijfsmodel ook in andere niet-corrupte landen 
kopiëren én breder gaan dan diamant alleen. “We kunnen ons principe ook toepassen op 
andere grondstoffen, zoals lithium en koper”, zegt Margaux Donckier. “De Botswaanse 
overheid zou dan bijvoorbeeld te weten komen in welke elektrische auto het Botswaanse 
lithium wordt gebruikt, waardoor het veel meer inkomsten uit die stof kan halen.” 

De zware investering van HB Antwerp in Botswana betekent niet dat het bedrijf zijn 
activiteiten in Antwerpen gaat afbouwen. Integendeel zelfs. “Wij stellen nu 140 mensen in 
Antwerpen tewerk. Dat worden er 355 tegen 2026”, zegt Margaux Donckier. “Dat komt 
omdat we met onze transparante aanpak een heel nieuwe markt creëren en dus ook veel 
extra opdrachten binnenhalen. Wij creëren honderden jobs door een sterk 
anticorruptiebeleid te voeren.” 

KADERSTUK 

Diamantspecialist: “dit is redelijk indrukwekkend” 
HB Antwerp kan zichzelf wel bewieroken. Maar is hun zakenmodel in de wereldwijde 
diamantsector echt zo uniek? “Ja”, zegt Koen Vandenbempt, onafhankelijk diamantexpert 
van de Universiteit Antwerpen. “Buitenlandse bedrijven zetten wel vaker Botswanen aan 
het werk om bijvoorbeeld diamanten te sorteren, maar dat HB Antwerp in Botswana ook op 
grote schaal diamanten gaan slijpen en de waarde ervan gaat bepalen en dus verschillende 
jobs voor hooggeschoolden gaat creëren, is revolutionair. Hiermee kan het bedrijf Botswana 
echt vooruit helpen. Als dit plan lukt, is het redelijk indrukwekkend.” 


